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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczególnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą
odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład: "pobieranie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
którego adresowana jest oferta

Prezydent Miasta Szczecin

2. Rodzaj zadania publicznego1) 2) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: SZCZECIŃSKIE STOWARZYSZENIE ABSTYNENTÓW „AGORA-303”

 

2. Dane osoby upoważnionej do
składania wyjaśnień dotyczących
oferty (np. imię i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego Bezpieczna Przestrzeń – zakup defibrylatora AED i
szkolenie z pierwszej pomocy dla społeczności
Stowarzyszenia Agora 303

2. Termin realizacji zadania2) Data
rozpoczęcia

01.09.2026 Data
zakończenia

29.11.2026
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

Zadanie polega na zakupie zewnętrznego, automatycznego defibrylatora (AED) wraz ze ścienną
szafką oraz przeprowadzeniu certyfikowanego szkolenia z podstawowych zabiegów
resuscytacyjnych (BLS/AED) dla grupy 10 osób. Sprzęt zostanie zainstalowany w łatwo dostępnym
miejscu w siedzibie Stowarzyszenia Agora 303. Inicjatywa odpowiada na kluczową potrzebę
zabezpieczenia zdrowia i życia uczestników codziennych spotkań grup wsparcia. Z uwagi na dużą
rotację osób oraz znaczący odsetek seniorów i osób z historią schorzeń, miejsce to wymaga
podwyższonego standardu bezpieczeństwa. Projekt ma na celu stworzenie bezpiecznej przestrzeni,
podniesienie gotowości społeczności do szybkiego reagowania w przypadku nagłego zatrzymania
krążenia (NZK) oraz zapobieganie skutkom sytuacji kryzysowych.

=================================================================================
==

KRYTERIA REKRUTACJI GRUPY SZKOLENIOWEJ (10 OSÓB)

Ze względu na ograniczoną liczbę miejsc, dobór uczestników szkolenia ma charakter celowy i opiera
się wyłącznie na analizie realnego funkcjonowania placówki, z pominięciem kryteriów tytularnych.
Celem rekrutacji jest takie rozproszenie kompetencji, aby w każdym momencie działania
Stowarzyszenia na miejscu przebywała gotowa do działania osoba przeszkolona.

O kwalifikacji do grupy szkoleniowej decydują następujące kryteria:

1. Częstotliwość przebywania w siedzibie (Kryterium wiodące)
Pierwszeństwo udziału mają członkowie stowarzyszenia oraz osoby, które spędzają w fizycznej
przestrzeni placówki największą liczbę godzin w ujęciu tygodniowym.

2. Rozkład obecności (Pokrycie harmonogramu)
Dobór 10-osobowej grupy zostanie zoptymalizowany pod kątem grafiku spotkań grup wsparcia.
Uczestnicy zostaną wyłonieni tak, aby pokryć swoją rutynową obecnością wszystkie dni tygodnia, w
których odbywają się zajęcia i występuje największa rotacja osób.

3. Zdolności psychofizyczne i odporność na stres
Z uwagi na to, że 4-godzinne szkolenie BLS/AED obejmuje intensywne ćwiczenia praktyczne na
fantomach, wymagana jest podstawowa sprawność fizyczna umożliwiająca wykonywanie ucisków
klatki piersiowej. Kluczowa jest również zdolność utrzymania postawy obserwatora – zachowanie
strategicznego dystansu, obiektywna ocena sytuacji i zadaniowe działanie w sytuacjach
kryzysowych.

=================================================================================
============

KWALIFIKACJE WYKONAWCY I RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA:

Realizacja komponentu edukacyjnego zostanie powierzona certyfikowanemu podmiotowi
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specjalizującemu się w ratownictwie medycznym – firmie DASMED Medical Training Academy.
Gwarantuje to najwyższą jakość merytoryczną, ponieważ zajęcia poprowadzą praktycy: czynni
ratownicy medyczni, instruktorzy Europejskiej Rady Resuscytacji oraz członkowie załogi HEMS
Lotniczego Pogotowia Ratunkowego. Ćwiczenia praktyczne odbywać się będą na nowoczesnych
fantomach z technologią QCPR, która na bieżąco analizuje skuteczność wykonywanej resuscytacji.

Rozszerzony program zajęć (czas trwania: 6 godzin):

• Moduł BLS/AED (4 godziny): Rozpoznanie stanów zagrożenia życia, ocena poszkodowanego
algorytmem C.A.B.C., resuscytacja krążeniowo-oddechowa z użyciem AED, a także postępowanie w
nagłych przypadkach internistycznych (np. zawał serca, udar mózgu).

• Moduł STOP THE BLEED® (2 godziny): Certyfikowany trening tamowania masywnych krwotoków,
obejmujący użycie opasek uciskowych oraz zabezpieczanie ran penetrujących.

Każdy z uczestników po ukończeniu pełnego, 6-godzinnego bloku otrzyma certyfikat ukończenia
kursu pierwszej pomocy oraz międzynarodowy, amerykański certyfikat STOP THE BLEED®.

=================================================================================
==============

UZASADNIENIE WYBORU SPRZĘTU RATOWNICZEGO (KRYTERIA TECHNICZNE I EKONOMICZNE):

Wnioskowana kwota na zakup defibrylatora AED opiera się na celowym wyborze w pełni
automatycznego modelu Defibtech Lifeline Auto oraz precyzyjnej optymalizacji kosztów
długoterminowych. Pomimo przeszkolenia bazowej kadry Stowarzyszenia, wdrażamy system
podwójnego zabezpieczenia, który obejmie nie tylko codzienną pracę w siedzibie, ale również
organizowane przez nas plenerowe spotkania integracyjne i wydarzenia z udziałem większej liczby
osób.

W sytuacji skrajnie kryzysowej – zwłaszcza w dynamicznym, często hałaśliwym środowisku
zewnętrznym, w którym potęguje się stres tłumu – sprzęt musi być absolutnie bezbłędny i gotowy
do użycia przez każdego, nawet nieprzeszkolonego uczestnika. Taniej wyceniane na rynku modele
półautomatyczne wymuszają na ratowniku fizyczne podjęcie decyzji i wciśnięcie przycisku
uwalniającego wstrząs. W warunkach silnego stresu i presji otoczenia generuje to u osób cywilnych
paraliż decyzyjny i opóźnia akcję ratunkową. Wytypowany model w pełni automatyczny przejmuje
całą odpowiedzialność: samodzielnie analizuje rytm serca i wyzwala impuls, całkowicie eliminując
ryzyko błędu ludzkiego.

Dodatkowo urządzenie to jest zasilane baterią o żywotności aż 7 lat w trybie czuwania, co uwalnia
zarówno budżet Stowarzyszenia, jak i budżet miasta od konieczności szybkiego finansowania
kosztownych materiałów eksploatacyjnych w przyszłości.

Miejsce realizacji
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Szczecin, Pocztowa 5/LU2

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom
osiągnięcia rezultatów
(wartość docelowa)

Sposób monitorowania
rezultatów / źródło
informacji o osiągnięciu
wskaźnika

Zakup zewnętrznego defibrylatora
automatycznego (AED) wraz ze ścienną
szafką ochronną

1 kompletny zestaw
ratowniczy

Faktura zakupu, protokół
instalacji/przekazania
sprzętu w siedzibie,
dokumentacja zdjęciowa

Przeprowadzenie profesjonalnego
szkolenia z podstawowych zabiegów
resuscytacyjnych i obsługi AED

10 przeszkolonych osób Lista obecności uczestników,
kopie
zaświadczeń/certyfikatów
ukończenia szkolenia,
dokumentacja zdjęciowa z
warsztatów

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w
ofercie oraz zasobów, które będą wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Szczecińskie Stowarzyszenie Abstynentów „AGORA-303” to organizacja z wieloletnim
doświadczeniem w pracy na rzecz osób uzależnionych, współuzależnionych oraz zagrożonych
wykluczeniem społecznym w Szczecinie. Naszym głównym celem jest wsparcie w procesie
zdrowienia, budowanie trwałych relacji społecznych oraz promowanie modelu życia w abstynencji.
Stowarzyszenie prowadzi regularne grupy wsparcia, działania edukacyjne oraz pomoc
psychologiczną, stanowiąc istotne ogniwo w lokalnym systemie wsparcia społecznego.

Doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie

Stowarzyszenie Agora 303 posiada wieloletnie, udokumentowane doświadczenie w koordynacji
działań na rzecz osób z grup ryzyka, w tym środowisk defaworyzowanych oraz seniorów ze
schorzeniami współistniejącymi. Regularnie i sprawnie zarządzamy przestrzenią, która każdego dnia
bezpiecznie gromadzi dziesiątki beneficjentów. Nasze doświadczenie logistyczno-organizacyjne
opiera się na skutecznej współpracy z zewnętrznymi podmiotami eksperckimi (w tym
szkoleniowcami i specjalistami), bezbłędnej logistyce rekrutacji grup docelowych oraz wdrażaniu
rozwiązań podnoszących standardy i bezpieczeństwo placówki. Posiadamy wypracowane procedury
administracyjne, które gwarantują rzetelną organizację zaplanowanych szkoleń stacjonarnych,
nadzór nad powierzonym mieniem oraz terminowe, merytoryczne rozliczenie powierzonych zadań
publicznych.

Zasoby, które będą wykorzystywane w realizacji zadania
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Do realizacji zadania wykorzystane zostaną własne zasoby rzeczowe i osobowe Stowarzyszenia.
Kwestie infrastrukturalne zabezpieczy nasza baza lokalowa – w pełni przystosowana, bezpieczna i
bezkosztowo udostępniona na potrzeby projektu. Przestrzeń ta stanowi optymalne miejsce do
widocznego montażu ściennego defibrylatora AED oraz komfortowego przeprowadzenia
stacjonarnych warsztatów. Kluczowym zasobem osobowym jest zmotywowana społeczność stałych
członków i wolontariuszy, gwarantująca sprawną rekrutację 10-osobowej grupy szkoleniowej z
zachowaniem optymalnego pokrycia harmonogramu działania placówki. Posiadamy również
własne, darmowe kanały komunikacji wewnętrznej (tablice ogłoszeń, grupy cyfrowe), które
zagwarantują natychmiastowe rozpropagowanie informacji o nowym zapleczu ratowniczym wśród
wszystkich beneficjentów.

 

6. Opis sposobu zapewnienia dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej, zgodnie z wymaganiami o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
poprawie zapewniania dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami.

Realizacja zadania przebiegnie z pełnym zachowaniem standardów dostępności oraz zasad
uniwersalnego projektowania:

Dostępność architektoniczna: Szkolenie stacjonarne zostanie przeprowadzone w przestrzeni
całkowicie pozbawionej barier, dostosowanej do potrzeb osób z ograniczeniami ruchowymi.
Zakupiony defibrylator (AED) zostanie zainstalowany w widocznym, ogólnodostępnym punkcie, na
wysokości bezwzględnie umożliwiającej łatwe sięgnięcie po urządzenie również przez osoby
poruszające się na wózkach inwalidzkich.

Dostępność informacyjno-komunikacyjna: Miejsce przechowywania AED zostanie wyraźnie
oznakowane znormalizowanym, wysoce kontrastowym piktogramem (3D), zapewniającym
natychmiastową rozpoznawalność z różnych punktów pomieszczenia. Proces szkoleniowy będzie
prowadzony w sposób klarowny, dostosowany tempem i formą przekazu do zróżnicowanych
potrzeb poznawczych grupy, ze szczególnym uwzględnieniem percepcji seniorów.

Dostępność cyfrowa: Wszelkie ewentualne komunikaty elektroniczne dotyczące realizacji zadania
oraz umiejscowienia nowego sprzętu zostaną przygotowane w sposób czytelny, z dbałością o
odpowiedni kontrast, rozmiar czcionki i ułatwienia w odbiorze tekstu na ekranach.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość PLN Z dotacji Z innych
źródeł
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1. Zakup sprzętu ratowniczego: W pełni
automatyczny defibrylator zewnętrzny
AED (np. model Defibtech Lifeline AED
Auto z baterią o żywotności 7 lat).
Urządzenie wykonujące automatyczną
defibrylację, charakteryzujące się
wysoką odpornością na pył i
zachlapania (IP54). Koszt obejmuje
urządzenie bazowe oraz niezbędne
akcesoria: metalową szafkę ścienną i
znormalizowane oznakowanie.

7 500,00    

2. Usługa szkoleniowa: Przeprowadzenie
certyfikowanego szkolenia
stacjonarnego z zakresu
podstawowych zabiegów
resuscytacyjnych i obsługi
defibrylatora (BLS/AED) dla grupy
docelowej 10 osób.

2 500,00    

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oświadczenia
Oświadczam(y), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku
publicznego oferenta(-tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej
odpłatnej działalności pożytku publicznego;

3) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

4) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną
właściwą ewidencją* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych,
osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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........................................
.....

........................................
.....

........................................
.....

(podpis osoby
upoważnionej

lub podpisy osób
upoważnionych

do składania oświadczeń
woli

w imieniu oferenta)
Data..............................

Załączniki:

1. Oświadczenie do umowy (fakultatywny - złożony elektronicznie)
2. Dodatkowy załącznik (np. pełnomocnictwo, upoważnienie) (fakultatywny)
3. Skan potwierdzenia złożenia oferty (zgodny z załączonym wzorem) (fakultatywny - złożony

elektronicznie)

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.


